
 
 
 
 

衢州市人力资源和社会保障局文件 
 
 
 

衢市人社职〔2013〕235 号 
 
 
 

衢州市人力资源和社会保障局 

关于开展 2013 年衢州市首席技师评选 

工作的通知 
 

各县（市、区）人力资源和社会保障局，各有关部门、企业： 

为加大对高技能人才的激励力度，根据市委、市政府《关

于切实加快四省边际人才强市建设的意见》（衢委发〔2012〕

25 号）和市政府办公室《关于印发衢州市高技能人才振兴计划

实施方案的通知》（衢政办发〔2013〕54 号）精神，参照《衢

州市首席技师评选办法》，决定开展 2013 年衢州市首席技师评

选工作，现将有关事项通知如下： 

一、申报范围 
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我市市域范围内所有在企事业单位一线岗位上从事技能工作

的人员，符合条件的自由职业者也可参加。 

二、申报条件 

衢州市首席技师申报对象必须热爱祖国，遵纪守法，爱岗敬

业，具有良好的职业道德，身体健康；具有技师及以上职业资格；

在本市生产一线岗位上工作满两年以上，现仍直接从事本职业（工

种）技能工作；并具备下列条件之一者： 

1．在技术改造、引进高新技术设备使用中，掌握关键技术、

解决关键技术难题或能够排除关键技术障碍、安全隐患，对提升

产品质量做出显著成绩。  

2．具有较高的技能水平，在全市相关行业享有较高知名度，

在技术岗位上有重要发明创造或技术革新，获得国家专利证书且

专利在实际生产中具有应用价值。 

3．职业技能在市内同行业中处于拔尖水平，在各类技能竞赛

中表现优异。 

4．在本职业（工种）方面具备某种绝招绝技，在全国、全省

有一定知名度。或是创造了同行业公认的先进操作法，提高了劳

动生产率，或是创造了同行业最高生产、销售记录。 

5．在带徒传艺和培养青年技能人才方面作出较大贡献，所带

徒弟在各类技能竞赛中表现优异。 

三、申报材料 

1．《衢州市首席技师候选人推荐表》（附件 1）和个人事迹材
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料（1000 字左右），同时报送电子文档。 

2．申报人身份证、国家职业资格证书，反映技术成果、贡

献的证明材料的复印件（原件由归口推荐单位负责审核，并在

复印件上盖章确认）。  

以上材料均要求 A4 纸打印，一式五份，装订成册。相关表

格可从衢州市人力资源和社会保障网（http://www.qzrls.com）下

载。  

四、申报及评选程序 

评选工作坚持注重技能、业内认可、实际贡献的导向和公

开、平等、择优的原则。2013 年衢州市首席技师评选名额为 20

名，其中 6 名为市政府主办的全市性技能大赛第一名且理论和

操作技能均合格的选手（直接评定为首席技师，不再经过评选

程序）。另外 14 名首席技师的评选按以下程序进行： 

1．组织推荐。采取归口推荐的办法。各县（市、区）人力

社保局、市级行业主管部门和省部属在衢有关单位根据分配名

额，推荐本地区、本系统、本单位符合条件的候选人（名额分

配表见附件 2）。已获评为衢州市首席技师的人员，不再推荐参

加 2013 年衢州市首席技师评选活动。对从业人数或高技能人才

较多、首席技师较少甚至空缺的职业（工种），在同等条件下

要优先推荐。 
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2．专家评议。对申报对象进行资格审查，形成初步候选人

名单。组成各行业专家评审小组，对初步候选人进行评审，提

出正式候选人推荐名单。 

3．评委会审议。组织有关单位负责人、专家召开评委会，

对正式候选人推荐人选进行充分审议，以投票表决的方式产生

评审结果。 

4．公示公布。评审结果在新闻媒体公示七天，后发文公布。 

五、表彰激励 

授予衢州市首席技师荣誉称号，给予一次性奖励 1 万元。

推荐参加国家、省级的技能奖项评选人员，原则上在衢州市首

席技师中产生。 

六、工作要求 

1．高度重视。衢州市首席技师评选是我市高技能人才队伍

建设的重要工作，各地、各部门、各企业单位要高度重视，认

真落实，加大宣传，根据本通知要求，及时布置开展此项工作。 

2．精心组织。各地各单位在推荐首席技师候选人过程中，

要公开透明、严谨有序、好中选优，真正把那些技术扎实、成

绩突出、具有示范作用的优秀高技能人才推荐上来。各项材料

要真实可信，对于隐瞒事实、弄虚作假的，必须严肃查处并取

消推荐资格。衢州市首席技师称号获得者事后被发现有弄虚作

假或剽窃他人成果的，经查明属实，撤销其荣誉称号，收回荣

誉证书和奖金，今后不得参加此项评选。 
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3．及时报送。2013 年衢州市首席技师候选人有关材料，请

各县（市、区）人力社保局、市级行业主管部门和省部属在衢

有关单位于 10 月 20 日前汇总后报市人力资源和社会保障局就

业促进与职业能力建设处。联系人：王瑜；联系电话：3086902；

邮箱：qzrlj@126.com 或公文交换系统邮箱。 

附件：1．衢州市首席技师候选人推荐表 
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附件 1 

 
 
 
 

衢州市首席技师候选人推荐表 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

姓名                                
 

单位                                
 
 

衢州市人力资源和社会保障局印制 
 

          年       月       日 
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姓    名  性 别  

出生日期  民 族  

政治面貌  文化程度  

职业(工种)名称  职业资格等级  

照  片 

参加工作时间  从事本职业
（工种）时间  邮政

编码  

工作单位  

身份证号码                  

通讯地址  

联系电话（座机）  手机  

电子邮箱  

主  要  经  历 

起止时间 在何单位学习、工作 证明人 
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项  目 内        容 
证明人或 

证明材料 

获

得

国

家 

专

利

情

况 

  

技

术

革

新 

情

况 

 

 

 

 

 

其

他

绝

招

绝

技 

或

突

出

贡

献 

 

 
 

带

徒

传

艺 

情

况 

 

 

 

 

职

业

技

能

竞

赛 

获 

奖 

情 

况 
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项  目 内        容 证明人或 

证明材料 

获

得

的 

荣

誉

称

号 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

其他 

获奖 

情况 

  

身份证复印件粘贴处 

正面： 

背面： 
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本

人

所

在

单

位 

推 

荐 

意 

见 

 

 

 

 

 

 

                                              签字盖章 

                                               年      月     日 

 

县(市 

、区)劳

动保障

部门或

市级行

业主管

部门意

见 

 

 

 

 

 

 

                                              签字盖章 

                                               年      月     日 

 

市

评

选

委

员

会 

意

见 

 

 

 

 

 

 

                                              签字盖章 

                                               年      月     日 
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附件 2 

 

2013 年衢州市首席技师候选人推荐名额分配表 

序号 推荐单位 名额 

1 柯城区 4 

2 衢江区 4 

3 龙游县 4 

4 江山市 4 

5 常山县 4 

6 开化县 4 

7 绿色产业集聚区（含巨化） 10 

8 市本级其他单位 8 

合计  42 名 
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衢州市人力资源和社会保障局办公室           2013 年 9 月 29 日印发  


